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JUNTA DIRECTIVA

Es el argana de administracion
permanente del Fando, supeto
a2 la Asamblea General ¥

ORGANOS DE ADMINIS i"-’ﬂ’

|ON ¥ CONTROL

Ber Aivera Marino

Elena Judith Momles Salas

COMITEFINANCIERD
Es. un Comité de apoyo
nombrado por la Junta Directiva
con el obprbeo o monsbarear
permanertements la estabilidad
srondmica ool Fondo.

EEED

responsable de la direccian
general de los negocios v

Hresdenie
Maria Cesar Tigreros Cruz Oecar Mavrico Delgado Restrepao
Wizepresiderhe

Imer RiveraMarino

QpEmones.

Bafael Darlo Osarno Velasquesz

=L MELArIC

Mego Femanda Coba Adas

COLABORADDRES FEIF

Sodrigo Rivera Munoe

En B2 fotografia de zouierda a derecha: Martana Mina Flarez-Auiliar de

Bodolfa tvdn Aewelo Rassa

Jorge Eliecer Gonzdlez Santana

OscarMawricio Delgado Bestrepo

Ohcina, Marolis Cuera Montanio-Contadora, Maria Elena Tovar

ORGAROS DECONTROL
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REVISORIAFISCAL

Se encangard de la indpeccidn y
vigilancia interma del Fonde de
Empleados y ejencers &l control
de tedas las operacionss y
pagos, cerciorandose de que
esten conlfarmes a los
reglamentos internos, a los
presentes Estatutos, las
disposiciones legales, las
daterrinadiondg da|a Asambles

Gereral yde la Junta Directiva
Servicios Especializados de
Revisoria Fiscal y Auditoria

SERFISCAL LTDW

Maria Elena Tebar Diaz

Rodngo Rivera Mushoz

Es ¢l organismo gue tiene & su cargo controdar [os resultados socisles ¥
pracedimientos para e legra de dichos resuliados, 2w coma las derechos
yobligationes de |os Asociados.
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Jairo Carilla Tarquno
o i naa

Jos2 Fadael Peralta Varela

Diega Femando Cotio frias

Diaz-Revesora Fecal SERFECAL, Gloria Milena Bestrepo Pareja-Gerente,
Mathalia &renas Benteriz-fucliar de Cartera, Maria del Carmen Monje

Rodolfo lvinPeveloRassa

| SUPLERTES |

Jose Greqono Castilldn Pérez

Mdemar Trigillo Vanegas

Claudia Castillo Montoya

decLarir

Maralis

themna Judith Moeales alas

athalla s

farge Humberta Montoya Palomine Saul Alfon=a Aponte Bardn

COMITERIESGO DE LIGUIDEZ
Tiene como finalidad apayar a la
lunta Corectiva y a la Gerencia
del fondo en la asuncien oe
riesgos ¥ la definicidn,
segueméento ¥ controd de los
riesgos inherentes al manejo de
recursas financieros, plazos,
mantas e insrumentas, para
efectos de lograr una efickente
scdministracicn.

lner Rivera Maring

AodrigoRivera Muriox
Aodolfo lvinBeselo Rassa

oe 1%

ocila pr B 56,000 minimoy 5 76000

P BOND ESCOLAR FEIP 20191

Dl 21 de Ereero al 15 de Marzo de 30749 con svigencia a Marza 21, el Fonda
de Empleados hize a entrega de 500 BOROS EDUCATIVGS por un walos
siperior & los 553 Millones, &n ests coporfumidad & oo educato fue
erlregads & tod ol lod asociadon g se goecann & nuesiras afcinas y de
aiuerde o la disposicadn g la Jurla Dirscliva s Fled una raeyvs eolnigs a
cpuienss md o sclicilarcien el primern pericddoadel 10e ulical 31 de Ajgosio

EIMBDMEDLICATIWFEIP J0097 e enEnegard & tamkas nisssirs asncindos §
su valar send de acuerdo a b antigiedad registrada en nuestro sishema y

Momteategre-Fromptom de Servicios, Manzal Palado Moleno-faxiliar de
Comtabilidad y Tesoreriay Jahin Jarkey Aosero Lasprilla-Auciliar de Créditoa

P BONO DIA DE LA MADRE I

DOesde el 8 de Mayo v con vigercia al 30 de Junic de 20149, of Fonda de
Empleados entregd 1,295 BONOS DA BE LA MADRE poe unvalar de mids de
5483 Millorees, el cual podia ser canjeada en 30 almacenes por convenio

i ubdcadas en los municipios de Palmira, B Cermito, Cali, Buga, Yumba, Buga, El
¥ Placer, Pradera, Flanda, Tulud ylas mstalaciones del Fandode Empleados

‘Para el ane 205 Ly Juria Directiva determant que el walce del Boro estaria

tujebo a la antighedad coma asociado, por lo anterior el walar oscilsba entre
(L0 minimie y 5 100,000 midsdmis,
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D PESCA RECREATIVAN

El 13 de Al Se llewd a cabo la actividad “PESCA
BECREATIVA® en esta aportunidad el comité de
educacién ¥ recreacion pensando en ofrecer
altermativas para la participacian de nueestros
asociados, decidie programar la actividad en el
Centra Turistico Miradar Las Falmas en Ginebea y en
fas Lagas de pesca Recreativa Lusitankz en Pradera,
bos asociados en el momenta de la nscripcién
podian elegir el lugar de su preferencia. La
nscripoidn fue de 288 persanas en Pradera ¢ 155 en
Ginekra para wun tatal de inscritas de 393 personas
que disfrutaron de un dia de recreacién =
integracicn, de pesca recreatiea, de piscina, juegaos
de salén, refrigerio, un deliciass almuerzo yen esta
aporiunsdad unthesmosao chsegueo de bierneenida

La mscripoian tatal fue de 122 grupos familiarss, de
boz 1M grupos asumidas par FEIF se cebrié kb
participacian de 310 personas y se absequiaron 120
kfas de pescada.
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10 ALKILIDS POR EXCELEMCIA ACADEMICA por walar
dhe $ 250000 en El'e-:h'.-n rads ura
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P DiA DEL NINO Y LA FAMILIAN

f domingo % de Junba se Bewd a cabea ks celebraodn del
Dia del Mino y ia Familia en ] centra recreacional Galicia
para los trabajadores de IF5A y sus familas, el Fondo de
tmpleadas se vincwkd a la actividad con el obsequio de
1,000 refriperios (chalados v crispetas) gue fueron
entregadas a losnifas asistertes
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ASOCIADOS AHORRADORESI

El 17 de Enerod e 2014 se lewd a cabo el sorteo pam los
asociados ahorradores que al dere del sequndao
semestre de 2018 tenian saidos iguales o superiares a
S S00.0M en cualquiera de las modalidades de abarro
wolurtark.
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