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Nadie imagino hace 50 anos, cuando se fundoé el Fondo de Empleados de Ingenio Providencia “FEIP?,
gue nuestro cincuentenario estaria inmerso en una pandemia que hoy azota al mundo entero, 4
donde el ser humano es mas vulnerable y la vida mas riesgosa, razon por la cual les invito a
beneficiarse de las jornadas de vacunacion gubernamentales y de Providencia S.A., con el unico
propodsito de cuidar lo mas preciado, NUESTRA VIDA. Actuemos en memoria de aquellos asociados,
amigos y familiares que han sufrido el flagelo del Covid-19 y hoy ya no estan con nosotros.

La situacidn actual de pandemia y las dificultades que durante
estos 50 anos FEIP ha sorteado, son experiencias de aprendizaje
gue han contribuido significativamente al crecimiento continuo, al
trabajo en equipo, la unién y la solidaridad, basados en valores
moralesy principios éticos de los asociadosy Providencia S.A.

Durante este medio siglo, promover la cooperacion y desarrollo
integral de miles de colaboradores de Providencia S.A, ha sido el
esfuerzo permanente del FEIP, donde la ayuda y servicios fraternos
han sidoy son la prioridad, buscando ser mano amiga del asociado
gue lo requiera; fomentando esta cultura de hermandad, hacemos
gue la calidad de vida y el bienestar de nuestros asociados sean el
centrodelaentidad.

Con relacion a la gestion administrativa, es preciso indicar que
durante el primer semestre del ano 2021 FEIP distribuyo auxilios
por mas de 280 millones de pesos que beneficiaron a nuestros
asociados, siendo los bonos escolares y del dia de la madre, los de
mayor cobertura.

Por otro lado, se invirtid en infraestructura tecnolodgica, con el
objetivo de proteger nuestro mayor activo, la cartera de asociados,
en consecuencia, hoy se cuenta con almacenamientodedatosenla
nube de forma seqgura.

Adicional, se realizaron adecuaciones en las oficinas,
propendiendo por espacios mas comodos, amplios, acogedores y
Vivir experiencias de servicios mas cercanas; asimismo, se viene
implementando servicios digitales, para estar en contacto
permanente con los asociados y atender con prontitud sus
solicitudes y tramites. Se continuan con el establecimiento de
medidas de bioseguridad, para mitigar los impactos de contagio
ocasionados por Covid-19 y prestar los servicios con reqularidad a
los asociados.

Estamos en la etapa de estructuracion de un sistema integral de
gestion de riesgos que permita identificar, analizar, evaluar,

controlary tratar los riesgos a los cuales nos vemos expuestos, ante
las actuales circunstancias econémicasy sociales.

Les invito a sequir cuidandonos en familia, con la firme conviccion
gue saldremos mas fortalecidos y llenos de aprendizajes de esta
situacion de riesgo en la que nos encontramos, lo que contribuira a
forjar un mejor futuro como personasy sociedad.

Estaremos atentos a cualquier requerimiento por parte de los
asociadosy ala escucha activa, para resolver cualquier inquietud y
necesidad, somos un Fondo a disposicion de nuestros asociados y
les invitamos a ser mas activos en la busqueda de nuevos serviciosy
caminos que conduzcan hacia la calidad de esta entidad que es de
todosy paratodos.

Este ano celebraremos nuestro cincuentenario, con el firme
proposito de mejorar cada dia, sentir las necesidadesy experiencias
de los asociados, fomentando la solidaridad y cooperacion en
todos los escenarios gue nos sean propios.

OSCARMAURICIO DELGADOR.
Presidente Junta, Directiua,




CIFRAS ECONOMICAS

a JUNIO 0/2021 (miles de pesos)

Valor de auxilios Numero de

Patrumonto asociados

$7.072.119

Pasivo

$6.863.908

Cartera

$12.281.047

Activos

entregados

$278 028

~ AUXILIOS ENTREGADOS

Auxilio por Incapacidad Auxilio por Defuncion
Monto: 50% SMMLV Monto: 60% SMMLV

VI YOI S14.536.416 VI ISR S17.970.393

Asociados Beneficiados: @ Asociados Beneficiados: @

$13.936.028

1.641

Bono dia de la Madre Bonos Escolares

Auxilio Servicio Funerario

Monto: 40% Cuota del mes Monto: $100.180.000 Monto: $82.366.818
VEI XIS S29.956.800 Y21 loIdl>Telalo X S60.000 - $100.000 YEL I S15.000 - $80.000

Asociados Beneficiados: @

Asociados Beneficiados: (&

Asociados Beneficiados: ED

Obsequtio dia de la Mujer Otros Auxilios y Beneficilos
(Ahorradores, Excelencia Académicas, Gafas,

VEHOI@ANAIIE S7.632.000 | | Bonos por referir asociados)
Asociados Beneficiados: @ — $11.875.200 1 VEHOI @A NI S12.694.581
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Mira los mensajes en el video a continuacion de este PDF.

Dra. Lina Maria
Monsalve Franco

Resaltamos |a fidelidad y confianza -

de nuestros Asociados mas

ASOCIADO ACTIVO
A ’ /// = '—;_? ;

ASOCIADOACTIVO > 1

antiguos, activos y pensionados.
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JUNTA DIRECTIVA

Es el rgano de administracion permanente del Fondo, sujeto a la Asamblea General y
responsable de la direccion general de los negocios y operaciones.

Drincinal

Oscar Mauricio ‘Iber Rivera ~ Rafael Dario ~ Elena Judith | Diego Fernando
Delgado Restrepo y Marino Osorno Velasquez K Morales Salas - Cobo Arias
h

Presidente p Vicepresidente " Secretario Vocal Principal Vocal Principal

Director Ill en el area de Coordinador | \h Pensionado Y | Analista | en el area de Director IV en el area de |
gerencia de Campo Automatizacion en el ; | Gerencia Cosecha ' Ingenieria Civil

Providencia S.A. | area de Destileria { ProvidenciaS.A. | Gerencia de Campo de
Gerencia de Fabrica | f Providencia S.A. ,

Providencia S.A.

v | ' ' 3 A Y

Rodrigo Rivera Mario César N 'Rod olfo Ivan N José Rafael Melvin Martinez
Munoz - Tigreros Cruz ~ Revelo Rassa ~ Peralta Varela | Rios

l Director |V en el area de

Contabilidad Gerencia
de Administracion
Providencia S.A.

Asistente de
Contabilidad en el area

Coordinador Il en el Director IV en el area
| area de Gerencia de de Destileria
| ae G.er'enoa'qe Cosecha Gerencia de Fabrica
Administracion

| | _ | f Providencia S.A. l Providencia S.A.
Providencia S.A.

&2 | ia o Y : ' ' [ . S

Pensionado

Y

GERENCI/

Es el organo de administracion permanente del
Fondo, sujeto a ‘a Asamblea General y responsable
de la direccion general de los negocios y
opera‘ones.
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Coordinador del
Comite

Coordinador Il en
el area de Estacion
de Servicio
Providencia S.A.
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Auxtliar |

Supervisor en el
area de Bascula
Providencia S.A. ' I

|

_ od
—

Pensitonado
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Operario en el area
de Bascula
Providencia S.A.

Analista |

B Supervisor en el area
de Gerencia de Fabrica
' Providencia S.A.

ﬂ-.-——ﬂ-—-'-— S S T Fni) ;

El Comité de Apelaciones sera el 6rgano social que servira de segunda instancia para las
sanciones previstas en el Estatuto, en el capitulo de régimen A,isciplinario.
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,,J‘JLuz Yaneth

Giron Jumeénez

Analista | en el area de

Desarrollo de
Competencias

|
: .,V’

Jenny Viera
Gomez

8 Analista ll en el area de |
\ Desarrollo de
‘ Competencias

Providencia S.A. | Providencia S.A.

ey -
|
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" Anderson Sarria

I T ——

Manrique

Operador de

de Gestion Salud
Medicina Preventiva
Providencia S.A.

Ambulancia en el area |
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Tiene como finalidad apoyar a la Junta Directivay a la Se encarga de revisar, estudiar y decidir sobre las solicitudes
Gerencia del fondo en la asuncion de riesgos y la definicién, = de créditos que sean de su competencia de acuerdo con lo

seguimiento y control de los riesgos inherentes al manejo de = establecido en el Reglamento de Créditos.
recursos financieros, plazos, montos e instrumentos, para '

efectos de lograr una eficiente administracion y monitorear

permanentemente la estabilidad econémica del Fondo. P -T—" HIITMHI e
| - ‘ - & F | B A

Oscar Mauricio Rodrigo Rivera  Melvin Martinez
Delgado Restrepo ©~ Muiioz / Rios |
._ , , | Veedora en | Veedora en

- l - o D representacion de representacion de
Nathalia Arenas Yessica Lorena - Marisol Palacio Providencia S.A. Providencia S.A.
Renteria /" Morales Giraldo ~ Molano : :
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(CRBEEGGREE) ~ FUNCIONARIOS FEIP

Este encargado de promover, orientar y coordinar las

actividades de educacion y recreacion, de conformidad con
~ I ® ®

las pautas que senale la Ley y la Junta Directiva.
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Auxtliar de

Auxiliar de
§ Creditos

Secretaria W Creditos

astgnada al
Comtte:
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Promotora dé
SeerCl‘:

Auxiliar de Contadora

Oficinay
almacen

Auxiliar de
Contabiulidad
y Tesoreria

Auxtliar de
Cartera
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ESTRATEGIAS PARA REORGANIZA

" 1. CONSTRUIRUN PLAN DE GASTOS BASICOS ESENCIALES.

' Esto nos permitira entender cudles son nuestros gastos fijos
(arriendo, alimentacion, salud, servicios publicos, etc.), estos son los
gastos que por mas que quierano me puedo librar.

2. TENERCLARO LASDEUDAS QUETENEMOS

Tenemos gastos fijos y variables, saber cuanto debemos y cuando
tenemos que pagar, es muy importante, pues evita que nos
retrasemos en estas deudas, acarreandonos intereses de mora, que
no son mas que nuestra devaluacidon financiera, al hacer que
nuestras obligaciones seincrementen mas.

3. TRATADEPAGARTUS DEUDASEN ELMENORTIEMPO POSIBLE.

Si es posible cuando te llegue un dinero extra, amortiza tu deuda,
con esto disminuyes el saldo de la misma 'y por ende pagas menos
Intereses.

4, USOAPROPIADO DE LASTARJETAS DE CREDITO.

Cuando uses tu tarjeta de crédito, usala pagando el menor numero
de cuotas, de esta manera te libraras de pagar mayores intereses,
;sabes que cual es la tasa de interés que pagas por tu tarjeta de
credito?

5. UTILIZATU INVENTARIODEINGRESOSY GASTOS

Una vez hecho tu inventario de ingresos y gastos sugerido en el
primer punto, puedes calcular cual es tu superavit o tu déficit, una
vez te des cuenta de tu situacidon, debes comenzar a medir y
controlar tus gastos. Recuerda que los gastos no esenciales son
aquellos a los que puedes renunciar sin afectar aspectos basicos
como la salud, vivienda o la alimentacion, un ejemplo:
suscripcionesde revistas, mermar las salidas a restaurantes, etc.

6. TRAZATE METAS

Debes proponerte objetivos para poder planear la forma de
alcanzarlos deacuerdo a tu presupuesto. Este es el primer paso para
hacer una planificacion de tus finanzas, por ejemplo, comenzar
ahorrar para tus vacaciones del proximo ano, cambiar tu vehiculo
en los proximos dos o tres anos, pagar tu maestria o la matricula
universitaria de tus hijos, son algunas de las metas que puedes
trazarte.

7. INVERTIR

Toma la decision de invertir esa plata que estas destinando para tus
metas futuras. Recuerda que la plata quieta pierde valor con el
tiempo, debido a la inflacién, y la forma de prevenir esto es
invirtiendo. Los fondos de inversidn colectiva, los fondos de
pensiones, o los AHORROS VOLUNTARIOS que te ofrece FEIP (si te
gusta la rentabilidad fija) pueden ser buenas alternativas para no

Lo que no se mide no se controla y lo que no se controla no se mejora... en el caso de tus
finanzas personales, sino cuentas con un presupuesto, es muy dificil cumplir con las metas que te
fijas, pues no tienes el control de lo que haces cotidianamente con tu dinero. Compartimos algunas
estrategias que puedes implementar en tu vida diaria para mejorar tu situacidon financiera:
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dejar tu plata quieta en el banco. jCrea un plan de inversidén para
cada meta quetengas!

8. BUSCAASESORIA

Para asegurarte de estar invirtiendo en portafolios que sean
consistentes con tu capacidad de asumir riesgos y con tus
objetivos. Siempre busca invertir con entidades serias que sean
vigiladas por la Superintendencia Financiera. Ojo, hay mucho pillo
por ahi tratando de vendernos rentabilidades exorbitantes que no
existen.

9. LLEVAUNREGISTRODETUS INGRESOSY GASTOS

Quincenaaquincena lleva un registro de tus ingresos y gastos. Esto
te permitira entender qué tan bien vas Vs. el presupuesto que
construiste y te permitira entender si estas gastando de mas o si
tienesalgunaoportunidad deahorro

10. NOINCURRAS EN GASTOS NO ESENCIALES

No incurras en gastos no esenciales que excedan los limites que te
pusiste. Siempre tenemos antojos, pero ser disciplinados con
nuestro presupuesto es lo que nos va a permitir lograr esas metas
que verdaderamente nos importan y poder lograrlas sin
endeudarnos y terminar trabajando para pagarle intereses
terceros.

11. SECAUTO

Cuida tus ingresos adicionales, como la prima, bonificaciones o
algun ingreso que recibas por vacaciones. Aprovecha estas
oportunidades para impulsar tus planes de inversion para esas
metas que tanto quieres alcanzar.

12. FONDODEEMERGENCIA

Debes intentar construir un fondo de emergencia. Por mas que
organicemos nuestras finanzas, siempre puede haber eventos
inesperados. Intenta presupuestar a principio de cada ano los
gastos de predial,impuesto de tu vehiculo, el soat, etc.

13. APRENDE DE FINANZAS

Finalmente, buscala manera de aprender un poquito mas acercade
finanzas, recuerda que un conocimiento basico de finanzas puede
tener un impacto grande en tu capacidad de organizarte y de
alcanzar tus metas sin pasar el resto de la vida trabajando para
pagarintereses.

IBERRIVERA M.
Junta Diectiva




- Sabias que... FEIP tiene dos atractivas lineas de ahorro para que sus
asociados puedan comenzar desde ya a programar sus objetivos de

|
=g

recreacion, educacion, pagos de impuestos, gastos navidenos, etc.

Las lineas de ahorro son:

1. DEPOSITOSALAVISTA: :

Esta linea de ahorro te permite abrir en el FEIP
una cuenta de ahorros a la vista desde
$100.000, que puedes retirar cuando lo desees
y también consignar cuando lo desees. FEIP
reconoce 5,5% efectivo anual, muy por encima

de la banca tradicional, la cual no supera el
1,15%%.

- 2. AHORROPROGRAMADO:

Esta linea de ahorro es un ahorro programado
deducible por nomina, que se apertura
mediante el diligenciamiento de un formulario
donde debes especificar la cantidad de dinero

POR AHORRO
PROGRAMADO

gue quieres ahorrar quincenal y durante un
tiempo minimo de seis meses, es decir, puedes
aperturas esta linea de ahorro desde seis
meses, un ano o mas. FEIP reconoce un interes
compuesto del por esta linea de ahorro del 7%
anual, muy por encima de la banca tradicional,
la cual no supera el 3.50%.

Estas lineas de ahorro te permiten atender
gastos que normalmente no programas y al
contar con ellas, te ayudaran a mejorar tus
finanzas personales.

Por ejemplo, puedes aperturar un ahorro

A LA VISTA

POR DEPOSITO

programado para cancelar el impuesto predial,
los impuestos de tu vehiculo, etc. De esta
manera evitas adquirir creditos que te
obligaran a pagar intereses que devaluan tus
finanzas.

Acércate al fondo o llama a sus oficinas donde
te daran masinformacion.

Recuerda visitar nuestro sitio web
www.fondofeip.com

" A V1

Diana Katherine Ceron G.

Jorge Orlando _ er
Gestion Conocimiento

Betancourt B.
San Jeronimo - Campo

/|

GANADORES

SORTEO MENSUAL

Il f e

PARA CADA GANADOR
¢ 7 s /
/o 7 ’ '! f 4 :

Jesus Emilio Guaza
Alce 1 - Cosecha

Hugo Vicente Villota J.
Mantenimiento Elaboracion

PREMIO PREMIO

5100000  $8.000.000 />

FABIO ANDRES 23 | -
cuTierrez BARBOSA ~ivo GANADOR -
CAMPO - CUADRILLA SANTA LUCIA SORTEO MAYOR

er

o IVAN DARIO 20 -
FRANCO AGUDELO  ABRiL + -
DIRECCION TRIBUTACION'Y ACTIVOS FIJOS 'I-eézRTsoAABAYOR
ANDRES RICARDO 1¢ *BONG
ARANGO LASSO  MAYO

ALMACEN DE MATERIALES

LUIS ANGEL

to 04
MARTINEZ BENITEZ ypo .
CAMPO - CUADRILLA 1 LA ESMERALDA -




Muebles, Articulos de Decoracion
y Aseo para el Hogar

BLERIA AMERICA

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

LMIRA BONITA
EBLES PARA EL HOGAR

OLCHONES SUPERSUAVE
MUEBLES, LENCERIAY DECORACION PARA EL HOGAR

PRICESMART
TARJETA PARA COMPRA DE PRODUCTOS NACIONALES E

------------------------------------------------------------------------------------------------------

COSMOFIESTAS

CARNAVALY FIESTAS
DECORACION DE FIESTAS
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DISTRIASEO WYL
PRODUCTOS DE ASEC

Bienestar y Atencion en Salud

MERGENCIAS
S INMEDIATAS
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TARJETA DE DESCUENTOS EN SERVICIOS SOCIALES
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BODYTECH ,
CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

CA PALMIRA

DE URGENCIAS, HOSPITALIZ
ECIALISTAS, LABOR

vI

CLINI LIVl
TENCION
ENERAL Y DE ESP

IAGNOST

EDICA
UDAS
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Electrodomésticos para el Hogar
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EIP
ELECTRODOMESTICOS MENORES 4

ERNANDEZ |

Computadores y Gelulares
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Viajes y Paquetes luristicos

HOTELES Y RESORT DECAMERON

MOTOCICLETAS AUTECO EL CERRITO
VALLEMOTOS
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Materiales para construccion
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Seguros y polizas
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CENTRO DIAGNOSTICO PAl MIRA
AUTOMOTOR CDAP et b
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DISENOS JE S.A.S OFICINAS FEIP
CALZADO PERSONALIZADO
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Uniformes, Articulos Deportivos
y Utiles Escolares
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COMERCIALIZADORA MARDEN!
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