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FONDO DE EMPLEADCES
INGIENIC PROVICENCI

El pasado mes de Julio, se celebré el XXI congreso de la Asociacion Nacional de Fondo de Empleados
(ANALFE), analizdndose integralmente el sector frente a las politicas solidarias y econémicas del nuevo
gobierno. Se presentaron cifras de la importancia del sector frente a la creacién de empleo, impacto del
sectoren la economia nacional y el beneficio que dan estas entidades a mas de 4,5 millones de colombianos

demaneradirectaeindirecta.

El pasado mes de Julio, se celebro el XXl congreso de
la Asociacion Nacional de Fondo de Empleados
(ANALFE), analizandose integralmente el sector
frente a las politicas solidarias y econémicas del
nuevo gobierno. Se presentaron cifras de la
importanciadel sectorfrente ala creacion deempleo,
impacto del sector en la economia nacional y el
beneficio que dan estas entidades a mas de 4,5
millones de colombianos de manera directa e
indirecta.

Ademas, se comentaron las oportunidades del sector
en el tema de digitalizacion y de nuevas estrategias
de comunicacién para seguir evolucionandoy estara
lavanguardia mundial.

Dentro de los datos relevantes para el 2021 los
Fondos de Empleados a nivel nacional presentan 8,8
billones de pesos en cartera, 7,4 billones de pesos en
depositos y 3,6 billones de pesos en patrimonio. Por
otra parte, se debe seguir analizando la Ley 2079 de
2021, que nos permiten como Fondo, administrar y
acceder a recursos de Vivienda de Interés Social (VIS)
mediante convenios con el Banco de |a Republica y
poder trasladarlos a los asociados que no tengan
vivienda, ayudandoles con méds recursos econémicos.

Se conocieron las politicas publicas para el desarrollo
de la economia solidaria por parte El Consejo
Nacional de Politica Econémica y Solidaria (CONPES)
en el documento 4051, donde se evidencia que los
Fondos de Empleados podrdn manejar lineas de
crédito de gobierno para el emprendimiento de
asociados, ademas el otorgamiento de incentivos y
beneficios a empresas vinculantes que apoyen y
desarrollen proyectos en asociacion con los Fondos
de Empleados.

Por otra parte, es importante conocer que nuestro
Fondo ha crecido los ultimos 5 afios a un ritmo por
encima del 12% anual, gracias al trabajo conjuntoy a
la solidaridad de todos, Por esta razén en la siguiente
graficaseevidencia el puestoque ocupo FEIP al cierre
del ano 2021 a nivel nacional y regional segun la
clasificacion de sus cuentas:
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Por ultimo, quiero invitarlos a que nos sigan por
nuestros nuevos canales de comunicacién Instagram
y Facebook, donde publicaremos eventos, concursos
y premiaciones, permitiéndonos estar en
permanente contacto. Les recuerdo que estamos
atentos a cualquier solicitud o sugerencia para seguir
mejorando nuestros procesos y la atencion a ustedes
losasociados.

OSCARMAURICIO DELGAGOR.
Presidente JuntaDirectiva.
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EN PALMIRA |

Durante el mes de junio FEIP obsequid 55 entradas al SHOW DE
HUMOR DEL MONO SANCHEZ, evento que se realizé el 16 de junio
enelTeatro Barney Materén de Palmira.

JUEVES | 7PM

1" DE JUN'O DARNEY MAT EROH

Durante el mes de julio se hizo
la entrega de boleteria para
“VISITAR EN FAMILIA EL
Z0OLOGICO DE CALI”, los
Asociados inscritos pueden
visitarel zooldgico de Cali durante todoel mes de agosto.

Las inscripciones dieron como resultado la asistencia de 326
personas, de los cuales FEIP asumid 223 personas entre asociados y
sus hijos de 2a 12 anos.
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® Wilfredo Riascos Humberto SaavedraT. @  FI12 de enero de 2022, se realizd el Sorteo de
Compost y Vinaza — Providencia S.A. Cosecha — Providencia S.A. Asociados Ahorradores que, con corte al 30 de
Jorge Humberto Luis Adit Alvarez A. @  diciembrede2091, teniansaldos en sus cuentas de
® Montoya P. Maquinaria Cosecha— Providencia S.A. ahorros voluntarios iguales o superiores a
Pensionado $500.000, en cualquiera de las dos modalidades
Depasitos a la Vista o Ahorro Programadao.
® Mariana Duran B Yesid Fernando Plaza @ 125 de julio de 2022, se realiz6 el sorteo de
Lahﬂ_ra’rori_n Microbioldgico — Alce —Providencia S.A. Asociados Ahorradores que, con corte al 30 de
Providencia S.A. Jairo Humberto Reyes B. @  iunio de 2022, tenian saldos en sus cuentas de
@ José Matias Arcentales V. Pensionado ahorros voluntarios iquales o superiores a
Envase - Providencia S.A. $500.000, en cualquiera de las dos modalidades

Depdsitos ala VistaoAherroProgramado



INICIA AQUI

Al ingresar al madulo, el sistema le informa
que contara con 40 minutos para hacer la
actualizacion, por lo que le recomendamos
tener a mano su cédula, un desprendible de
pago actualizado y los datos completos de su
grupo familiar (nombre, nimero de
identificacion y fecha de nacimiento.)en el
caso de que necesite incluir y/o modificar esta
informacion.
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Diligencie UNO A UNO los ocho mddulos de la

actualizacion y al finalizar de clic en
FINALIZAR ACTUALIZACION

Actualizacion
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EN FEIP ESTAMOS COMPROMETIDOS
CON EL PROGRESO Y BIENESTAR DE
NUESTROS ASQCIADOS, SUS FAMILIAS Y
LA COMUNIDAD EN GENERAL.

Por esto, es importante que mantengamos
actualizados tus datos, te invitamos a ingresar a
nuestro -NUEVO MODULO VIRTUAL DE
ACTUALIZACION DE DATOS- desde cualquier
dispositivo mavil y desde cualquier navegador,
solo debes sequir los siguientes pasos:

Ingresa a nuestro sitio web
www.fondofeip.com

De clic en el menu superior:
INGRESE A SERVICIOS EN LINEA

Notifique mediante un correo a
0 con un
mensa]e al WhatsApp que realizo su
actualizacion, o los inconvenientes que
haya tenido paradiligenciar el formato.

o PARATENER EN CUENTA:

.

lica en cumplimiento de lo establecido en la Ley

ﬂEl FORMATO DE ACTUALIZACION DE DA
1581 de 2012 y demas decretos reglamentarios,

donde usted autoriza al FONDO DE EMPLEADDS

INGENIO PROVIDENCIA con NIT 891.301.083-6,

para el tratamiento y manejo de sus datos
personales el cual consiste en recolectar,almacenar,

depurar, usar, analizar, circular, actualizar y cruzar
informacion propia, con el fin de facilitar la
prestacidn de servicins de ahorro y crédito y la venta
de bienes; eierter Las gestiones de cobro y reportar

a centrales de riesgo cuando corresponda, ademas:
recuerde que para FEIP es indispensable tener sus

datos y los de su grupo familiar permanentemente

actualizados para garantizarle la oportunidad en la

utilizacién de los servicios.
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Digite su numera de cédula en el recuadro
.Si ¥ tiene una clave asignada
‘declicen ‘ydigiteta, sino de clic en
¢ OLNIDD; SU CONTRASENA’ y el sistema
automaticamente le enviara al correc
electronico que usted tenga registrado en
FEIP una clave temporal con la cual podré
ingresar y asignar una clave personal de 4
numeros, luego de clicen INICIIAR SESION.

Documento
: €
. Siguiente

Al INgresar a S0 weD Usled acepta 08 1EMInos y Conaicones de Uso

Una vez haya ingresado al sitio transaccional
ublqueei madulo de actualizacion de datos.

Hoy e Lunes. 12 de Abeil oe 2001
Baenvenisona)
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Con el envio de su formato virtual, declara bajo la
gravedad del juramento que toda la informacion
suministrada es cierta y exacta en todas sus partes,
nos autoriza su verificacion ante cualquier persona
natural y/o juridica, privada y/o publica, sin
limitacion ninguna, desde ahora y mientras subsista
alguna relacion comercial con el FONDO DE
EMPLEADQS INGENIO PROVIDENCIA - FEIF con NIT
891.301.083-6 o a quien represente sus derechos, y
de igual forma se compromete a actualizar la
informacion agui expresada por lo menos una vezal
ano.

Para facilitarnos la entrega oportuna de informacion
y garantizarle que lo mantendremos
permanentemente informado de nuestros

beneficios y servicios, le solicitamos tramitar su
ACTUALIZACION DE DATOS 2022.

Instalaciones Providencia S.A.
Carretera Principal Palmira — El Cerrito
Telefono fijo 602 — 4183500
ext. 24841/42/43/44
Celular/WhatsApp 3116352608
Email de contacto:
promoservicios@fondofeip.com
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QUE AL SER
ASOCIADO A FEIP
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APERTURA CUENTA DE BONO ESPECIALES

pg:gm%?xg‘ggmﬁﬂgs EDUCATIVO, DIA DE LA MADRE Y
' REFERIDOS DE NUEVOS ASOCIADOS

N CUOTAS DE MANEJO

5IN COBROS POR RETIROS DE CAJERO
0 POR CONSULTA DE SALDOS.

ADEMAS EXE L4 X MIL REGALOS
bOR CUMPLEANOS Y POR NAVIDAD

DIFERENTES

LiNEAS DE CREDITOS ®
CON PLAZOS Y TASAS DIFERENCIALES DESCU ENTOS
CONVENIOS CON

3 M
DlFERENTES TIPOS DE AUX|L|OS CONVE%%% DE ;.& I
|NCAPACIDAD, MUERTE, CALAMIDAD FAMILIAR, ? PERFUMERIA, T (
XCELENCIA ACADEMICA Y ATERIALES T REGUROS, V
Y PAQUETES TURISTICOS

ANTEOJOS, E
SUBSIDIO DEL 40% AL VINCULARTE AL
SERVICIO EXEQUIAL LOS OLIVOS

MAS INFORMACION: *A
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ESCANEA ESTE QR
Y CONOCE MAS SOBRE NOSOTROS

FONDO DE EMPLEADDOS
INGENIO PROVIDENCIA
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