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En nuestra celebracidon de los 50 anos del FEIP, se
realizaron diferentes actividades con el Unico propdsito
de estar nuevamente juntos y vivirmomentos de alegriay
felicidad, donde la solidaridad de todos los Asociados
estuvo presente.

Experiencias como el bingo virtual, donde varios de
nuestros Asociados ganaron premios importantes, rifas,
concursos y otras actividades, que se brindaron en
diferentes escenarios para nuestros Asociados.

Seguiremos aprendiendo y creciendo como entidad,
mejorando tecnoldégicamente nuestros procesos y
servicios, gracias a la solidaridad, la union y el
companerismo dentro de esta gran empresa llamada FEIP.

FEIP termind el 2021 con mas de 1650 Asociados, con
todas las posibilidades de ampliar su base social, con
proyecciones positivas y favorables en sus cifras
economicas, que demuestran nuestro crecimiento y
sostenibilidad financiera, los activos crecieron un 21%
pasamos de $11.803 millones a $14.284 millones, siendo
la cartera de Asociados el principal activo productivo que
represento el 89%, los pasivos crecieron el 26%, el
patrimonio alcanzd un crecimiento del 17% y los
excedentes del 25%, en cuanto a los auxilios y beneficios
se les entrego a los Asociados $589 millones entre ellos, el
bono navideino, bono escolary del dia de la madre, siendo
estos los de un cubrimiento del 100% de los Asociados,
igualmente debemos recordar que como Asociados de
FEIP podemos beneficiarnos de otros auxilios como los de
Incapacidad, gafas, defuncion y calamidad, entre otros,
todos estos beneficios nos permitieron alcanzar una
transferencia social por Asociado para el aio 2021 de $1.3
millones, por eso, los invitamos para que a través de la
pagina web consulte digitando su numero de su cedula,
cual fue el valor total de los auxilios y beneficios que usted
recibio en el ano 2021.
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Siempre recordaremos en nuestros corazones los amigos,
companeros y familiares que fallecieron por causa de Covid-19y
otras situaciones durante el 2021.

También en el aho 2021 se estructurd y se puso en marcha
la nueva empresa Soluciones Financieras FEIP SAS, donde
el unico accionista es FEIP, y cuyo principal objeto social es
ser afianzadora financiera de todos los créditos realizados
por los Asociados del Fondo de acuerdo al tope
establecido, ademas de proyectar otras actividades que
continuen favoreciendo el bienestar de nuestros
Asociados.

Otro logro alcanzado fue la puesta en marcha del Sistema
Integral de Administracion de Riesgos - SIAR que nos
permite identificar, analizar, evaluar, controlar y tratar los
riesgos a los cuales nos vemos expuestos, ante
circunstancias economicas, politicas y sociales tanto
Internas como externas.

Nuestros mas sinceros agradecimientos al grupo de
colaboradores del FEIP por su gestion y buen desempeio
e igualmente a los diferentes comités de apoyo como lo
son el de Crédito, Financiero, Educacidon y Recreacion y
Riesgo entre otros.

Les invito sequir cuidandonos en familia y que como
socios gestores de nuestro Fondo de Empleados seamos
parte fundamental en la soluciones financieras y
economicas para el bienestar de todos, sigamos
pensando de manera solidaria para el beneficio de
ustedes y sus familias, continuemos con la pasion por lo
que hacemos, asi mismo dispuestos a seguir con la
escucha y participaciéon activa para el avance y
mejoramiento de nuestro Fondo de Empleados.

Solidariamente,

OSCAR MAURICIO DELGAGOR.
Presidente Junta Directiva.



NOTAS FINANCIERAS

TRANSFERENCIA SOLIDARIA

Es gratificante el impacto social y econdmico que FEIP genera a los asociados y sus familias, a
través de la transferencia social, en el afio 2021 generamos $2.033 millones en beneficios
sociales, como se muestra a continuacion:

SERVICIOS TANGIBLES E INTANGIBLES 2021

Tangibles
. Actividades Edurecreativas $20.751.487
. Auxilios entregados $568.704.731
Intangibles $589.456.218
Valor pagado en el servicio del ahorro $217.937.526
Valor pagado en el servicio del crédito $924.461.758
Otros beneficios financieros (4*1000) 57.993.119

Gastos bancarios (consultas centrales de riesgo, seguros, $269.854.600
certificaciones bancarias, cuotas de manejo, extractos) :

. Descuentos convenios $22.989.257
. Total servicios y beneficios recibidos $2.032.692.478
. NUmero de asociados 1.653

Beneficio recibido por asociado $1.229.699

BENEFICIOS SOCIALES (AUXILIOS Y BENEFICIOS)

Durante el ano 2021 se entregaron $589 millones en auxilios y beneficios a nuestros asociados. A
continuacion, presentamos el detalle y el nUmero de asociados beneficiados por cada auxilio:

AUXILIO POR

CALAMIDAD
Valor:
$13.082.784

7 AUXILIO - AUXILIO BONO DIA
| POR BA5°§'a.dgs SERVICIO DE LA MADRE
DEFUNCION £NENciados FUNERARIO

24 $100.180.000

$26.147.133 $54.122.400
TOTAL i
4s AUXILIOS 923
Y BENEFICIOS
ENTREGADOS
OTROS AUX.
BONOS EN EL 2021 Y BENEFICIOS OBSEQUIO

ESCOLARES $589.455.518 (ahorradores, 50 ANOS FEIP

excelencia académica,

gafas, bonos por referir
asociados) $68.940.018

OBSEQUIO DE 60.871.209
1574 CUMPLEANOS il

Valor
S$44.475.200
Asociados

Beneficiados 2
1763 ,

$81.684.303

1653
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Dulzura sostemblc

Mensaje al Fondo de Empleados Providencia

cion y a la junta directiva actual en la celebracion de
dencia, entidad que tantos

Quiero Felicitar a la administra
a él pertenecemos.

los 50 afios de Fundacién del Fondo de Empleados Provi
beneficios ha brindado a través de su historia a todos los que

o lo hemos necesitado, pero también para
le han recibido su dinero en sitio seguro
yes, entonces beneficiando de igual
ciona en su objeto social, el Fondo de
diciones socioeconomicas de los
us ingresos Yy desarrollando
capacidad de adquisicion de

ctamente’”. Podemos entonces
0 a cabalidad,

£l fondo nos ha otorgado recursos cuand
quienes han tenido capacidad de ahorro
para obtener buenos rendimientos, asl p
manera a unos y otros. Como bien se men
Empleados debe “Contribuir a mejorar las con
asociados, orientandolos en el manejo de S
mecanismos que les permitan incrementar la
pienes y servicios © proporclonirselos dire
afirmar con plena conviccion que el objeto de fondo se ha cumplid

dando un manejo transparente y seguro de los recursos.

ividades que van mas alla de captar
lementariamente presta distintos

incluyen; auxilios de Incapacidad del asociado, Auxilio de

Fallecimiento del asociado O un miembro del grupo familiar inscrito, Calamidad
familiar, Auxilio de Anteojos del asociado, Auxilios por excelencia académica, entre
otros muchos mas. También ofrece servicios recreativos que permiten disfrutar en
familia distintas actividades, servicios de capacitacion Y Educacion, asi como
convenios especiales con distintos establecimientos comerciales que brindan

beneficios a suUs afiliados.

do desarrolla distintas act

De igual manera el fon
sin0 que también comp

y prestar recursos,
servicios sociales que

licitaciones a la junta que con su trabajo voluntario mantienen

sta importanie entidad al servicio de 10s afiliados, y a la administracion por el
impecable manejp que vienen dando. Mi invitacion es a continuar trabajando por el
~fento del fondo, que siempre redundara en el beneficio de todos los que
y por supuesio a toda la comunidad de Providencia.

Ca

Vicente Borrer Calero
Gerente General
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1. APORTE SOCIALY AHORRO PERMANENTE

Para tener la calidad de asociado debera APORTAR una
suma mensual minima del 3% y maxima del 10% del

salario basico mensual devengado, sin que esta suma
exceda el 30% de 1 SMMLV.

El 80% del Aporte sera llevado a una cuenta que se
denomina Aportes Sociales y este dinero se reintegrara
en el momento en que tramite el retiro como asociado,
el 20% restante se lleva a una cuenta que se denomina
Ahorros Permanentes de los cuales podra disponer
hasta de un 30% del monto total de estos, una sola vez al
ano, cuando las deudas no superen los aportes y
siempre y cuando el saldo en la cuenta de ahorros
permanentes no sea inferior a 1 SMMLYV, lo anterior
segun lo establecido por el estatuto vigente.

Aporte extraordinario semestral: en los meses de junioy
diciembre a todos los asociados se les hara un
descuento adicional del 2% del salario basico mensual,
el cual seraabonado a la cuenta de aportes.

® Descuentos por ndmina o pagos por caja 2
e Las mejores tasas de interés
® [nembargabilidad de saldos

2. AHORROS VOLUNTARIOS CON EXCELENTES -
BENEFICIOS =

‘. :f - I

® Reconocimiento diario y capitalizacion mensual de

Intereses

® No se cobrael4 pormil
® Participacion en el sorteo semestral de 2 premios por

2
\

D) ‘

=

U\wwwwsn POR AHORRO

S PROGRAMADO

ASOCIADOS
AHORRADORES,
participa y
comienza a
construir el futuro
para usted y su
grupo familiar.

* Wilfredo Riascos

Jorge Humberto Montoya P.

¢ Pensionado

valor de $350.000 cada uno, en cada modalidad de
ahorro; cuando al cierre del semestre el saldo en la
cuenta de ahorros sea un monto igual o superior a

$500.000
MODALIDADES DEAHORRO

AHORROA LA VISTA

Funciona Como una cuenta de ahorros, donde el dinero
esta disponible para cuando el asociado lo necesite, con
una tasa del 5.5% efectivo anual.

AHORRO PROGRAMADO

Son los dineros que el asociado ahorra con una
destinacion especifica y un tiempo determinado
(vacaciones, navidad, estudios) va de 6 meses minimo a
24 meses maximo, con una tasa del 7% efectivo anual,
solo descontable porndmina

@t

Compost y Vinaza — Providencia S.A.

el VA

Humberto Saavedra T.
Cosecha — Providencia S.A.

Luis Adit Alvarez A.

Maquinaria Cosecha— Providencia S.A.

El dia 12 de enero de 2022, se realiz6 el sorteo de premios a los Asociados ahorradores que con corte al 31 de
diciembre de 2021 tenian saldos en sus cuentas de ahorros voluntarios iguales o superiores a $500.000, en
cualquiera de las dos modalidades de ahorro, Programado o Depdsitos a la Vista.
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APARTES DEL REGLAMENTO,
ENTREGA DE AUXILIOS POR EXCELENCIA ACADEMICA

BENEFICIARIOS

Pueden inscribir para ser beneficiarios del Auxilio por excelencia
académica: Los Asociados al fondo que tengan como minimo seis (6)
meses de antigliedad en FEIP y que conserven la calidad de
asociados en la fecha de asignacion del auxilio y sus beneficiarios asi:
Para los casados o en union libre, el conyuge o compafero(a)
permanente, hijos e hijastros menores a 30 anos, para los asociados
solteros los padres sin limite de edad y los hijos y hermanos menores
a 30 anos; que se destaquen por su excelencia academica y que se
encuentren previamente registrados en el Fondo de Empleados
como beneficiarios del asociado.

REQUISITOS ESPECIALES

A. Para las carreras universitarias, técnicas o tecnoldgicas se debe
ostentar un promedio de notas academicas igual o superior 4.

B. Para los posgrados se debe ostentar un promedio de notas
acadéemicas igual o superior4,5

C. El beneficiario del auxilio educativo por excelencia académica
debe haber cursado minimo cinco (5) materias en el respectivo
semestre, para carreras universitarias, téecnicas o tecnologicas.
Aquellos que estudian en instituciones educativas que en su
programa incluyan periodos diferentes a semestres podran
participar siempre y cuando certifiquen haber cursado minimo
cinco (5) materias dentro del ano o el semestre si es el caso. Para el
caso de los posgrados el numero minimo de materias no puede
serinferiora4.

D. Solo se aceptaran solicitudes para acceder al auxilio de estudio de
instituciones educativas aprobadas oficialmente por el SNIES
(Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior) del
Ministe@do de E'duic.a € 6 n
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/ o por
instituciones debidamente aprobadas por secretaria de educacion
departamental o municipal.

E. Haber cursado y ganado todas las materias que matriculo en el
semestre.

F. El asociado debe estar al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones por todo concepto con FEIP, no solo econdmicas,
sino sociales (cumplimiento de deberes), es decir, estar al dia en
sus obligaciones al momento de aspirar al auxilio, de lo contrario
no podra gozar del beneficio.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. Calificacion por numero: Se aceptan promedios luego de haber
cursado por lo menos cinco (5) materias, en los términos
establecidos en este reglamento, articulo 8, literales b y c del
presente reglamento.

B. Para el caso de aquellas Instituciones Técnicas, Tecnologicas y
Universitarias cuya escala de calificacion sea diferente alade (1) a
(5), es

necesario presentar la equivalencia en una escala de (1) a (5), segun
certificacion original expedida por laInstitucion Educativa.

C. En caso de empate o igualdad en los promedios, se consideraran
los decimales por exceso o defecto y si aun persiste, el desempate
se harade acuerdo al orden de radicado.

D. Solo se aceptan promedios de una sola universidad y una sola
carrera o programa.

PARTICIPACION POR CONVOCATORIAS
Todos los asociados o beneficiarios podran participar en las dos
convocatorias que realizan en el ano, pero si hay una alta
participacion y el asociado o beneficiario ya fue favorecido con el
auxilio en el semestre inmediatamente anterior (febrero o agosto) no
se tendra en cuenta, para dar mayor participacion a los demas
aspirantes.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXARA LASOLICITUD

Serequiere que alleguen los postulantes los siguientes documentos:

A. Recibo de pago de la matricula de la institucion educativa del
semestre al cual esta participando para el auxilio o recibo del que
esta cursando.

B. Certificacion original expedida por la Institucion Tecnica -
Tecnologica, universitaria o de posgrado, que contenga nombre
de la institucion, nombre del estudiante, identificacion del
estudiante, carrera, semestre, materias y notas vistas durante el
semestre, promedio del semestre y fecha del semestre cursado.

PROCEDIMIENTO INTERNO DE SELECCION DE SOLICITUDES

Una vez finalice el termino de recepcion de solicitudes, el comite
seleccionara las solicitudes presentadas que cumplan con las
exigencias establecidas en este reglamento. De éstas se
seleccionaran las que correspondan a los mejores promedios en
Igual cantidad que cupos existentes establecidos en este reglamento,
para un total de quince (15)

Paragrafo 1: El comite de seleccion de auxilios educativos, estara
iIntegrado por al menos dos integrantes de la Junta Directiva, un
integrante del comité de control social que participara en calidad de
garante y como invitado la gerencia. De la reunion que celebre este
comite se debe levantar un acta.

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta que el promedio exigido para los
posts grados es mayor al exigido en las demas carreras posibles a
postulacion, se hara la asignacion de los auxilios educativos a
prorrateo sobre la postulacion total y el niumero total de auxilios
otorgados.

FELICIDADES A LOS

CARADORES
NGS0000C TR

JOSE GREGORIO CAST v
OSCAR FERNANDO RODRIGUEZ T.

e VIARIA OLAYDA DAVID Y.

URAN V.
Sorteo realizado WALTER MAURICIO D

OLIMA GRAJALES Q.

el 04 de Abril de 2022 Y H
de los |5 auxilios S ALBERTO ORTEGA CH.
por excelencia académica 1S ROMO Y.
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ticipar e uxilios (il lamidac SORTEO MENSUAL
> ‘ - ojc 2do. SEMESTRE 2021
2 Un premio semestral en los meses de
junio y noviembre por valor de OCHO %
D  MILLONES DE PESOS M/CTE.
($8.000.000) cada uno. Sto. Sorteo - Agosto 04
k NANCY URBANO M.

MIL PESOS M/CTE. ($700.000) cada
N uno, que jugara en los meses de

febrero, marzo, abril, mayo, julio,
_ agosto, septiembre y octubre. Los

sorteos se realizaran el ultimo
s  miércoles de cada mes.

6to. Sorteo - Septiembre 0
JOHN PATERSON MEJIA L.

Operacion Molinos Fabrica

7mo. Sorteo - Octubre 06
JOSE MANUEL TORRES T.

4 Campo - Cuadrilla Santa Lucia
N
- ar - or 8vo. Sorteo - NOVi(EnI]-FIrEE\BN :
' ey ‘ “® FRANCO ALIRIO
(e & Coschador
. inda . .

IA

‘s

VA%

“  En el Acta #930 de Reunion Ordinaria de Junta DE ENERO DE 2022.
Directiva celebrada el 21 de diciembre de 2021 3. Para tener derecho, los asociados tendran que
se aprobo la entrega del "BONO EDUCATIVO estar ACTIVOS EN EL SISTEMA a la fecha de
2022" el cual se entregara de acuerdo a la consignacion del valor del bono, es decir,
siguiente reglamentacion: enero 12 de 2022

. Para reclamar el auxilio NO es necesario
1. El Bono Educativo SE ENTREGARA A TODOS presentar certificados escolares y su valor sera

Pr LOS ASOCIADOS REGISTRADOS EN de acuerdo a la antigledad del asociado;

) NUESTRO SISTEMA AL 31 DE DICIEMBRE DE aplicando la siguiente tabla:

.-"7/} 2021, por lo tanto, los asociados ingresados "

. : e ANTIGUEDAD

= posterior a esta fecha gozaran del beneficio el
ano siguiente. 1-3 meses
_La Junta Directiva y la Gerencia tomaron la  GesMESSEMPANISES
decision de manera excepcional que, por este  EALEEEICINERES

ano, el valor del BONO EDUCATIVO, le serd EaMaaleNERPANaq[sN=
consignado en la cuenta de ndminay/o 20 meses a 180 meses

oIS AEINCle [y [o F I ole ] I[N eI > 180 meses a 240 meses
asociados, el dia MIERCOLES 12, SN

< BONO EDUCATIVO 2022 mm== )

) G
O
A \--J

/ !.ll '{

é
y/

VALOR DEL BONO
$30.000
$40.000
$ 60.000
$70.000
$ 80.000

\%

’

|
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GANADORES

NOVIEMBRE 2021

Se aperturo una cuenta de ahorros voluntarios en FEIP por
valor de $50.000, por una unica vez y solo podra retirarlos

después de 6 meses.

NUEVOS INGRESOS

Castro Fernandez Valeria | Direccion Sostenibilidad

Pozo Cueltan Ilia Milena | CFIP

Guerrero Bedoya Yeisson David | Envase

Delgado Reina Luis Guillermo | Mantenimiento Patios Caia
Largo Montoya Mauricio | Cosecha- Alce 6

Loaiza Restrepo Andrés Eduardo | Maquinaria Cosecha
Sinisterra Villa José Eliecer | Cosecha - Alce 13

Torres Cuero Laurentino | Cosecha- Alce 3

Abonce Rodriguez Mirley Andrés | Campo - El Alizal
Diaz Cuellar Carlos Alberto | Campo - La Argelia

Tello Ospina Manuel Alejandro | Cosecha - Alce 4

Garcia Benavides Carlos Humberto | Patios y Jardines
Samudio Cabrera Nilson Marino | Cosecha - Alce 13
Velasquez Cuasquen Carlos Andrés | Maquinaria Cosecha
Barahona Virgen José Luis | Cosecha - Alce 9

Patino Franco Eider | Logistica De Distribucion

Valencia Campo Deogracias | Maquinaria Cosecha
Valencia Valor Diego Alberto | Mantenimiento Molinos
Forero Loaiza Ferney | Operacién Calderas

Babativa Orrego José Raul | Gestion Ambiental

FONDO DE EMPLEADOS
INGENIO PROVIDENCIA

 VISITANTES PRESENCIALES

Se aperturo una cuenta de ahorros voluntarios en FEIP por
valor de $100.000, por una unica vez y solo podra retirarlos
despueés de 6 meses. \

Cuaran Chavez Diego Fernando | Cosechadoras
Murillo Jiménez Libardo | Campo Cuadrilla Santa Lucia
Hernandez Labrada Jhon Mario | Envase

Armilla Henao Jonathan | Estacion de Servicio
Gonzalez Bernal Andrea | Administracion Recurso
Marin Diaz Wilmer | calidad de Conformidad
Perdomo Lopez Diego Fernando | Gerencia de Campo

Moya Mena Victor | Campo - La Paz Baja

Valdés Mosquera Franklin | Campo - La Trampa

Martinez Soto Rodolfo | Mantenimiento Elaboracion

Dominguez Tenorio Jonny Fernando | Mantenimiento Molinos
Ramirez Castafno Raul | Operacion Patios de Cana

Yela Jurado Luis Fernando | Operacion Patios de Cana

Lopez Quintero Edilberto | Patios de Caiia Cosecha

Asprilla Mosquera Freddy Fernando | Patios y Jardines

Valencia Manzano Juan Carlos | Campo - Samaria La Concepcion
Lucumi Ortiz Elimelec-San José Garcés | Campo - San José Garces
Velasco Gonzalez Arbey | Seguridad Fisica

Tafur Montes Luis Eduardo | Soldadura y Montaje

Ortiz Velasquez Carlos Ferney | Taller Eléctrico

Se aperturo una cuenta de ahorros voluntarios en FEIP por
valor de $100.000, por una Unica vez y solo podra retirarlos

después de 6 meses.

VISITANTES SITIO WEB

Victor Mauricio Pabon Medina | Maquinaria y Equipos
Holmes Herney Meneses Ramirez | Molinos Fabrica

Jairo Andrés Correa Guerrero | Fabrica

Jair Mueses Pinto | Campo Zona Centro

Mariana Duran Blanco | Calidad de Conformidad

Janer Carabali GOmez | Maquinaria y Equipos

Camilo Salazar Jiménez | Campo

Elier Rayo Castro | Campo

Michel Angelo Meza Montero | Destileria

Cristian David Rodriguez Candelo | Ingenieria Civil Campo
Julialba Ortiz Vega | Gerencia de Mercadeo y Ventas

Lady Camilo Mosquera | Logistica CFIP

Oscar Fernando Rodriguez Trujillo | Campo Zona Sur
Julian Adolfo Acosta Osorio | Seguridad Fisica

Jhoan Fernando Vargas Acosta | Campo - La Paz Baja
Yulian Fernando Gonzalez Castano | Campo

Raul Martinez Herrera | Laboratorio Quimico de Campo
Elena Judith Morales Salas | Gerencia de Cosecha

Jenny Vanessa Castillo Ruiz | Seguridad y Salud en el Trabajo
Juan Manuel GoOmez Guevara | Campo Zona Centro Norte
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